TERMO DE REFERENCIA PARA A B
CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUACAO
NO HOSPITAL REGIONAL DOM ANTONIO MONTEIRO — SENHOR DO BONFIM / BA.

A FUNDACAO JOSE SILVEIRA, por intermédio da sua Geréncia de Recursos Humanos, no
uso de suas atribui¢cbes, torna publico que realizar4 Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo de profissionais, pelo regime celetista, para atuar no Hospital Dom Antdnio
Monteiro, localizado no municipio de Senhor do Bonfim-BA, no &mbito do Contrato de Gestao
n°. 002/2026, conforme proposta apresentada e disposi¢cdes contidas neste instrumento.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1.A contratacdo de pessoal observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, equidade de género e ética profissional.

1.2.0 Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas disposices contidas na legislacéo
vigente, no Regulamento de Selecdo e Contratacao de Pessoal da Fundacédo José Silveira e
se processara conforme previsto neste termo de referéncia.

1.3.0 presente termo sera publicado e estara disponivel para consulta no endereco eletrénico:
www.fis.org.br

1.4.A identificacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos a serem preenchidos, as
atribuicdes, a jornada de trabalho e todas as demais informag8es sobre o preenchimento das
vagas estao dispostas no ANEXO | deste instrumento.

2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

2.1. As pessoas com deficiéncia, sdo assegurados 5% (cinco por cento) das vagas existentes,
mediante declaracdo expressa e apresentacdo de atestado médico certificando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, desde que esses candidatos sejam aprovados nas etapas do
Processo Seletivo Simplificado e que atendam as exigéncias necessarias para o desempenho
das atividades inerentes as atividades pretendidas.

2.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado devera
formalizar solicitacdo através do endereco eletronico selecaohdam@fjs.org.br, indicando o
tipo de atendimento necessario e LAUDO MEDICO que o justifique.

2.3. O candidato com necessidade especial devera:

A) Anexar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia de que é
portador, com referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

B) Requerer, se necessério, tratamento especial para realizacdo da entrevista.

2.4 Apos a avaliagéo inicial do Processo Seletivo Simplificado, o candidato com necessidade
especial, quando convocado, devera comparecer para a realizacdo de exame médico a ser
realizado pelo Médico do Trabalho, cuja deciséo sera conclusiva sobre essa condi¢édo, bem
como sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do cargo
pleiteado.
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2.5.Caso ndo hajam candidatos que se declarem pessoas com deficiéncia, ou esse nimero
seja insuficiente, as vagas a estes destinadas serdo preenchidas pelos demais candidatos.

3. DA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. Para participar do Processo Seletivo Simplificado o candidato devera encaminhar o seu
curriculo, na forma prevista neste termo e em seu Anexo |, a partir das 08:00h do dia
27/05/2026 até as 23:59h do dia 03/06/2026, exclusivamente pela internet, através do
endereco eletrdnico: selecaohdam@fijs.org.br.

3.2.A Fundacdo José Silveira ndo se responsabiliza por curriculos nao recebidos por
quaisquer motivos de ordem técnica, falhas de informética ou qualquer outro meio de
comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros
fatores que impegam, dificultem ou impossibilitem a transferéncia ou recep¢éo dos dados.

3.3.Somente sera aceito para efeito de participacdo nos processos seletivos o e-mail
cadastrado em plataformas digitais em nome do candidato, ndo sendo admitidas informacdes
encaminhadas através de e-mail de terceiros e somente sera admitido um e-mail por
candidato.

3.4.0 recebimento do curriculo ndo caracteriza reconhecimento da regularidade das
informacdes prestadas ou da qualificacdo do candidato inscrito, ndo gerando a este qualquer
direito ao preenchimento das vagas ofertadas.

3.5.As informacdes consignhadas no curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Fundacao José Silveira do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo
preencher os requisitos previstos neste instrumento.

3.6.Nao serdo aceitos curriculos ou mensagens eletrdnicas que ndo atenderem rigorosamente
ao estabelecido neste Termo de Referéncia.

3.7.0 Processo Seletivo Simplificado somente se completa com o cumprimento de todos os
requisitos deste instrumento, sendo de inteira responsabilidade do candidato os possiveis
prejuizos que vier a sofrer por ndo apresentar corretamente 0s seus dados para identificacédo
ou deixar de informar um namero de telefone para contato.

4. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO.

4.1.Antes de enviar o seu curriculum, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos, dentre estes:

4.1.1.Ter idade igual ou superior a 18 anos;

4.1.2.Possuir a formacéo necesséria e estar habilitado para desempenhar as fungdes do
cargo para o qual se candidata;

4.1.3.Possuir registro no respectivo conselho profissional (quando for o caso);

4.1.4 Estar em dia com as obrigac¢des do Servigo Militar (para candidatos do sexo masculino).

5. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

5.1.0 Processo Seletivo Simplificado sera realizado através da Avaliacdo Curricular, Analise
de Documentos, provas objetivas e/ou subjetivas, avaliagdo prética, entrevista técnica,
avaliacao de titulos.

5.2.No prazo estabelecido no item 3 deste instrumento, os candidatos deverdo apresentar
seus curriculos exclusivamente através do e-mail: selecaohdam@fjs.org.br
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5.2.1.0s curriculos apresentados serdo avaliados e analisadas as experiéncias,
caracteristicas e potencialidades para o desempenho das atividades inerentes ao cargo
pretendido.

5.2.2.A critério da comissao avaliadora, ap6s a andlise dos curriculos os candidatos poderao
ser convocados para realizar entrevista e/ou avaliagao técnica.

5.2.3.Serdo considerados habilitados nessa fase os candidatos que comprovarem possuir 0s
requisitos basicos e as habilidades pessoais necessarias ao desempenho do cargo pleiteado.

5.3.0s candidatos habilitados serdo encaminhados para a realizacao de exame médico.

5.3.1.Havendo incompatibilidade insanavel, atestada por junta médica, entre o cargo
pretendido e a patologia porventura identificada no candidato habilitado, este ndo podera ser
contratado.

6. DA CONTRATACAO
6.1.0s candidatos aprovados deverdo apresentar os documentos abaixo para contratacao:

2 fotos 3x4;

Carteira de Reservista (para os candidatos de sexo masculino);

Copia RG, CPF, CTPS;

Titulo eleitoral;

Documento comprobatério da formagéo para ocupar o cargo concorrido;

Espelho do PIS ativo (retirar em qualquer agéncia da CEF);

Copia legivel da Carteira de Identidade (frente e verso);

Copia legivel do titulo de eleitor;

Copia legivel CNH categoria D (para candidatos a vaga de motorista);

Copia legivel do certificado de reservista (para candidato do sexo masculino);
Copia legivel da Certidao de Casamento

Copia da Certidao de nascimento (caso tenha filhos menores de 14 anos);

Copia do Cartdo de Vacinacao de filhos com idade de até sete anos;

Cépia do Cartdo de Vacinacao com registro das vacinas obrigatdrias: Covid-19, Hepatite e Tétano;
Comprovante de matricula escolar dos filhos com idade entre 07 e 14 anos;
Diploma Graduacéo, conforme descri¢cdo da vaga deste termo;

Titulo de Especializagdo, conforme descricdo da vaga deste termo;

Comprovante de endereco.

6.2.Se o0 candidato ndo se apresentar para 0 cargo a que concorreu, com todos 0s
documentos necessarios para contratacéo, sera considerado desistente.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1.A aprovacgao no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa
de direito a contratacdo, ficando esta condicionada a observancia das disposicdes legais
pertinentes, ao interesse e a oportunidade e conveniéncia da Fundac¢do José Silveira, bem
como ao prazo de validade do Contrato de Gestéo a ser celebrado.



7.2.Caso o numero de aprovados ultrapasse o nimero de vagas, sera formado um Cadastro
de Reserva e os aprovados neste edital, serdo convocados oportunamente de acordo com a
disponibilidade de vagas futuras.

7.3.0 candidato devera manter atualizadas suas informacdes cadastrais, sob pena de em
caso de nao ser localizado, ser dado como eliminado do processo em qualquer periodo;

7.4.0 candidato deverd observar rigorosamente o0 presente termo e 0S respectivos

comunicados, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento e atendimento dos
respectivos atos e comunicados recebidos.

Salvador, 27 de maio de 2026.

Geréncia de Recursos Humanos
Fundacao José Silveira



ANEXO |

RELACAO DE VAGAS

AGENTE DE HIGIENIZACAO
AGENTE DE PORTARIA
ALMOXARIFE

ANALISTA ADMINISTRATIVO
ANALISTA DE CONTROLADORIA
ANALISTA DE TREINAMENTO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
ASSISTENTE FINANCEIRO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. DE COZINHA

AUX. DE FARMACIA

AUX. MANUTENCAO

AUX. SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO
AUXILIAR DE LAVANDERIA
AUXILIAR DE REGULACAO
BIOMEDICO (A)

COORDENACAO DE ENFERMAGEM UTI
COORDENADORA DE ENFERMAGEM
COPEIRO (A)

COZINHEIRO

ENFERMEIRO (A)

ENFERMEIRO (A) DA QUALIDADE
ENFERMEIRO CCIH
ENFERMEIRO LIDER
ENFERMEIRO OBSTETRICO
FARMACEUTICO

FATURISTA

FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
INSTRUMENTADOR (A) CIRURGICA
MAQUEIRO

MOTORISTA

NUTRICIONISTA

PINTOR

PSICOLOGO

RECEPCIONISTA

SUPERVISOR DE MANUTENCAO
TECNICA (O) EM RADIOLOGIA
TECNICO DE ELETRICIDADE
TECNICO DE ELETRONICA
TECNICO DE HIDRAULICA
TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO DE MANUTENCAO
TECNICO ENFERMAGEM
TECNICO INFORMATICA
TERAPEUTA OCUPACIONAL



