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TRADICAO QUE ACELERA O FUTURO

Dr. Geraldo, nosso presidente, traz a sabedoria de quem
viveu o passado, acredita no poder transformador do
presente e inspira a inovacgao para o futuro
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A 1novacao
comeca Ccom uma
lnguletacao.

Tudo comega com uma inquietagdo, com uma ideia simples, um pensamento guiado
por questionamentos sobre o futuro: e se fizermos isso dar certo? Até onde irlamos?
Quais seriam os resultados?

Movida pelo desejo de perpetuar o legado do Professor José Silveira e atender as
novas exigéncias do mundo contemporaneo, Leila Brito, Gestora do Nucleo de
Desenvolvimento Estratégico e Inovagao, pensou: “e se juntdssemos jovens
estudantes de diversas areas e gestores experientes atuando lado a lado em projetos
estratégicos? E se esses jovens fossem preparados para se tornarem a geragao do
futuro da Instituicao?”

Assim surgiu o Programa Acelera: uma iniciativa que estimula a atuagéo ativa dos
estagiarios, promovendo o aprendizado mutuo entre geracoes e fortalecendo a
integracao entre inovagao e experiéncia. Sempre com foco na simplicidade, na
resolutividade e nos resultados, o Acelera fomenta novos métodos e formas de fazer.

0 programa conta com um nucleo de gestdo estratégica responsdvel por dar
direcionamento e suporte no dia a dia dos estagiarios, composto por Leila Brito
(Gestora do NDEI), Claudia Alves (Gerente do RH), Alan Correia (Gerente de Tl e
Inovacao) e Gladys Cazumba (Coordenadora de Treinamento e Desenvolvimento).
A atuacdo do Acelera se da por meio de projetos estratégicos, desenvolvidos por
times multidisciplinares de estagiarios. Esses projetos sdao conduzidos com
metodologias dgeis, que promovem entregas curtas e aprendizado continuo entre
todos os envolvidos.

Em 2026, o programa completa 4 anos de existéncia, com 8 times. Ao longo
desse periodo, 58 estagiarios fizeram parte do programa e 17 foram efetivados.
Hoje, ja reiine um portfélio com mais de 15 projetos concluidos ou em andamento,
conduzidos por uma geragao que em conjunto vem fomentando a inovagao na
Fundagao José Silveira.

O Acelera nasceu para somar, criar solugdes e ajustar a rota sempre que
necessario. Porque inovar também é transformar para continuar crescendo.

E vocé, esta pronto para inovar com a gente?
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EDITORIAL

o longo de sua trajetéria, a
Fundacgao José Silveira cumpre
0 seu propésito de cuidar da
saude e melhorar a qualidade
de vida das pessoas; uma jornada
em que a inovagdo sempre esteve
presente, mesmo quando as con-
quistas que hoje celebramos eram
apenas ideias na mente visionaria do
Professor José Silveira.
Com uma perspectiva pioneira e a
determinacao de cuidar da popula-

¢éo de forma integral, ele fundou uma Instituicdo especializada no comba-
te a tuberculose: o Instituto Brasileiro para Investigagdo da Tuberculose
(IBIT). Dando inicio a uma trajetéria de expansé&o, a Fundagao hoje conta
com unidades préprias que atuam em diversas especialidades, ampliando
o cuidado e o acesso da populagao.

Mais de oito décadas depois, a Fundagao segue firme, fiel a sua esséncia
e cada vez mais inovadora na forma de pensar, na maneira de gerir e na
capacidade de fazer diferente.

Inserido nesse contexto de evolugdo continua, o Nucleo de Desenvolvi-
mento Estratégico e Inovagdo (NDEI) assume o papel de impulsionar essa
cultura de inovagao, e o Programa Acelera se torna um dos caminhos que
fortalecem essa jornada. Por meio de seus projetos estratégicos, o
programa aprimora processos institucionais e amplia a capacidade de
transformacgao na FJS.

Acompanhando o movimento de inovagéo e transformacao, a Revista
Acelera Comunica, ao longo de suas 11 edi¢oes, tem dado visibilidade as
acoes dos estagiarios que passaram por diferentes times. Cada grupo
agregou novas perspectivas, aprendizados e solugdes que fortalecem o
compromisso da Fundacgao José Silveira.

Nesta edigdo, convidamos vocé a refletir sobre a intergeracionalidade que
une os colaboradores da Fundagao, em um dialogo especial com o Dr.
Geraldo Leite, presidente da Instituicdo e amigo pessoal do Professor
Silveira. Também vamos conhecer o FJS Saude e acompanhar como o
pacote de beneficios da FJS evoluiu até se tornar um produto estratégico.

Vamos apresentar a evolugéo da Assistente Virtual J6, da concepgao as
suas versdes atuais, e uma imersao nas praticas sustentaveis que movi-
mentam a Instituicdo. Fechando esta edigdo, trazemos uma segao especial
que apresenta, de forma visual, as principais entregas do Programa Acelera
em 2025.

Que este conteldo desperte novas ideias e reforce o orgulho de fazer

parte dessa historia.
Jﬁ&/ﬁd‘u

Gestora do Nicleo de Desenvolvimento
Estratégico, Assistencial e Inovagéo

Boa leitura!
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ano de 2025 nao foi simples; foi

desafiador. Ndo apenas pelos

obstaculos visiveis, mas pelas

exigéncias silenciosas que cada
mudancga impds. Ainda assim,
descobrimos que, quando trabalha-
mos em conjunto, podemos ir além
do que imagindavamos possivel.

0 mundo mudou, e continua a mudar,
numa velocidade que nos obriga a
rever habitos, prioridades e maneiras
de construir solugées. Ja ndo é viavel
operar como antes; e justamente por
isso, ao reinventar processos e formas
de trabalho, criamos condigbes mais
sélidas para o que vira.

Estamos a meio caminho. Reconhe-
cemos avangos, mas também o
percurso que ainda temos a trilhar. E
é nesse espago, entre o que consegui-
mos fazer e o que ainda precisamos
alcancar, que entendi que programas
como o Acelera se mostram essen-
ciais. As equipes multidisciplinares de
estagidrios que integram o programa
aprendem, em cada ciclo, a lidar com
problemas reais, contextos incertos e

Leila Brito

Gestora do Nucleo de Desenvolvimento
Estratégico e Inovacao e criadora do
Programa Acelera FJS

PARA 2026,
SEGUIREMOS
AUANGANDO COM

PROPOSITO...

necessidades diversas, entregando
projetos que ampliam possibilidades
para a organizagao e para si mesmos.

E, ao observar essa trajetoria,
torna-se evidente que o Acelera ndo é
apenas um ciclo de projetos: é um
exercicio continuo de construgao de
visdo. Cada desafio enfrentado, cada
solugdo proposta e cada reflexdo
coletiva fortalece um modo de pensar
que nos prepara para o que esta por
vir, de forma consciente, responsavel
e conectada ao tempo em que
vivemos.

Se existe algo que podemos chamar
de legado, ele consiste na capacidade
de construir um presente que nao se
esgota no agora, mas que prepara o
terreno para o que vira. Nisso eu
acredito. Cada ciclo do Acelera
contribui para isso, ndo apenas com
resultados tangiveis, mas com novas
maneiras de pensar, de colaborar e de
enfrentar a complexidade cotidiana
dividida entre estagidrios e gestores.

Seguimos avangando com clareza
de propdsito e consciéncia do

caminho que estamos construindo. E,
ao olhar para 2026, fica claro que o
desafio sera sustentar escolhas que
fagam sentido para nds, para quem
trabalha ao nosso lado e para o
contexto mais amplo em que atua-
MOSs, NOSSOS pacientes e parceiros.

E ASSIM QUE SEGUIMOS: ATENTOS AO QUE
MUDA, RESPONSAVEIS PELO QUE CONSTRUI-
MOS E COMPROMETIDOS EM TRANSFORMAR
CADA ETAPA EM ALGO QUE VALHA A PENA
VIVER AMANHA.

E tempo de agradecer a Deus por
todas as oportunidades que nos
concedeu ao longo de 2025, fazendo
reafirmar em nés o sentimento de
continuo exercicio do nosso proposito.

E que possamos, assim, seguir para
2026 com a mesma clareza: cuidar
do que nos sustenta, de nés mes-
mos, das relagdes que cultivamos e
do planeta que partilhamos. Que seja
um ano de avangos consistentes,
escolhas equilibradas e caminhos
construidos com consciéncia.
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Homenagem do Programa Acel, presidente Dr. Geraldo m -




Tradicao que
acelera o futuro

Dr. Geraldo, nosso presidente, traz a
sabedoria de quem viveu o passado,
acredita no poder transformador do presente
e inspira a inovacao para o futuro

ertos encontros revelam que
ouvir quem construiu o cami-
nho antes de nos é essencial
para seguir avangando, e que
a intergeracionalidade torna cada
troca ainda mais potente. Sdo pon-
tes entre tempos, gestos que unem
o ontem, o hoje e 0 amanha. Assim
foi o momento em que Dr. Geraldo
Leite, presidente da Fundagéo José
Silveira e amigo pessoal do Profes-
sor José Silveira, se reuniu com a

equipe do Programa Acelera, em um
didlogo marcado por memoéria e pro-
poésito. E ha uma riqueza inigualavel
nos aprendizados que um senhor

de 99 anos tem para compartilhar
sobre sua trajetoria de vida.

Durante o encontro, realizado em
30 de outubro de 2025 no auditério
do Instituto Bahiano de Reabilitagédo
(IBR), o didlogo teve como foco a
intergeracionalidade e o legado da
Fundagao José Silveira. Dr. Geraldo

foi recebido pelos jovens do Progra-
ma Acelera e pela equipe da Insti-
tuicdo, com mediagao de Leila Brito,
que conduziu a conversa.

Nascido em Aracaju, no estado de
Sergipe, mudou-se para Salvador na
década de 40, onde cursou a Facul-
dade de Medicina da Bahia. Durante
o periodo académico, fundou o
Grémio Cientifico Oswaldo Cruz e
recebeu o Prémio Professor Fernan-
do Luz por ser o autor do melhor

Registro do encontro entre Dr. Geraldo, core do Acelera e as diferentes geragdes do programa: estagidrios atuais e profissionais efetivados

Acelera Comunica  Dezembro 2025 7



trabalho universitario. Sua jornada
profissional é marcada por grandes
feitos, como a criagdo de um pro-
grama de educagdo continuada, que
impulsionou a criagado da Universi-
dade de Feira de Santana (UEFS),
em 1996. Ao retornar para Salvador,
em 1963, tornou-se professor titular
em Parasitologia na Escola Bahiana
de Medicina e também desenvolveu
atividades académicas na Faculdade
de Medicina da Bahia.

Ao longo da carreira, foi reitor da
Universidade Estadual de Feira de
Santana, diretor da Escola Bahiana
de Medicina (eleito em 1993 e ree-
leito em 1997) e, em 1997, tornou-se
membro do Conselho de Curadores
da Fundacgao José Silveira, passan-
do a presidir a Instituigdo a partir
de 2010. Apds nove décadas con-
tribuindo para a saude, o bem-estar
e para a educagao da populagéo
baiana, em 2016 recebeu o titulo de
Cidadao Baiano.

“Essa trajetdria simboliza o elo en-
tre o passado que deixa um legado
inspirador e o futuro que seguira
guiado pelo mesmo compromisso,
ética e humanidade que marcam a
historia da Fundagao José Silveira”,
afirma Leila Brito.

Registro do encontro sobre intergeracionalidade com Dr. Geraldo e Programa Acelera

(49

Esta é a grande licdo que eu
OSSO passar pra vocés: nao

duvidem do poder da ciéncia.

O que vocés aprenderam de

seus professores, levem pro

resto da vida. Porque eu ndo
duvidei e fui muito feliz

Dr. Geraldo, Leila Brito e Laisa Pereira em momento de conversa

8 Dezembro 2025 - Acelera Comunica

QUANDO A TRADICAO
ABRE CAMINHOS

A resolugéo assinada em 1° de fe-
vereiro de 2021 por Dr. Geraldo Leite,
que instituiu o Nucleo de Desenvolvi-
mento Estratégico e Inovagdo (NDEI)
na Fundagao José Silveira, marcou
um ponto de virada para a Institui-
¢ao, conforme sinalizou Leila Brito
durante o encontro. Essa decisédo
abriu espacgo para um novo modelo
de gestéo, orientado por metodolo-
gias ageis e alinhado ao ritmo das
transformacgdes do mundo atual,
impulsionando projetos e programas
como o Acelera.

Historias inspiradoras ganharam
espago no encontro, revelando es-
colhas, desafios e aprendizados que
atravessam geragdes e continuam
a moldar a trajetéria da Fundagéo
José Silveira. Ao relatar episddios
marcantes de sua vida, Dr. Geraldo
evidencia como cada experiéncia
carrega licbes que permanecem
vivas e relevantes para os profissio-
nais de hoje.

Seus principios sado caracterizados
por oito fundamentos, baseados na
ética das profissdes. Apesar das
mudangas que ocorrem no mundo,



essa base é imutavel e inegociavel,
principalmente na area da saude. O
primeiro e mais importante é a HO-
NESTIDADE. Amar a verdade, rejeitar
a inverdade e agir com transparéncia.
Em seguida, vem a COMPETENCIA
para manter-se atualizado, evitar
erros e garantir um cuidado seguro.
A CONFIABILIDADE surge como ele-
mento vital para o trabalho coletivo,
partindo do principio de que todos
atuam com empenho e corregao.

O RESPEITO aos colegas e aos
pacientes aparece como base das
relagdes profissionais, assim como a
RESPONSABILIDADE, entendida tan-
to pelo que se faz quanto pelo que se
deixa de fazer. A INTEGRIDADE é agir
com retidao e integridade no mais
alto grau possivel. Por fim, ele reforga
dois pilares: JUSTICA e IGUALDADE.
Tratar todos de forma justa e igualita-
ria, sem distingdo econdmica, politica
ou social, é obrigagéo ética em qual-
quer circunstancia.

Para avaliar mudangas ao longo da
vida, Dr. Geraldo conta que desen-
volveu aquilo que chama de “prova
quadrupla”, um método que utiliza
para refletir sobre qualquer transfor-
magcao. “Sao quatro perguntas que eu
fago a mim mesmo quando estou en-
volvido com uma transformagao com
uma mudanga”, explica o presidente.

Isto é benéfico para a Instituicio? E benéfico para todos os
envolvidos? A mudanca aceita o contraditorio e o pensamento
livre? E justa e igualitaria para todos? Se todas as respostas
forem positivas, a mudanca deve ser adotada.

Ele também relata a influéncia
do Professor José Silveira em sua
trajetdria e no desenvolvimento da
prova quadrupla: “O legado que ele
deixou fortalece o meu espirito.
Essas perguntas sao, de certo modo,
herdeiras desse legado”.

Leila Brito e Dr. Geraldo Leite, simbolos de lideran¢a da Fundagdo José Silveira
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Dr. Geraldo
Leite, presidente
da Fundagdo
José Silveira

O legado que
se transforma
em trilogia

r. Geraldo compartilhou sobre o

processo de escrever sobre a vida

do Professor José Silveira, trabalho

que resultou na trilogia “José Silvei-
ra, um exemplo de vida”. Ele explicou que
o Professor ja havia registrado muito de
sua histdria em seus proprios livros — uma
coletanea com 16 obras.

“Comecei a juntar os pedacinhos da
vida dele em cada livro, e dali sairam trés
obras”, explica o presidente. Para ele,
escrever foi uma forma de retribuir os
conselhos e ensinamentos que o acompa-
nharam por toda a vida.

(49

Eu sempre tive a preocupacdo em
retribuir os beneficios que eu recebi do
Professor José Silveira, porque ele me
deu conselhos que me servem até hoje
e orientam minha vida

10 Dezembro 2025 - Acelera Comunica

Momento da homenagem realizada
pelo Programa Acelera

Historias que
inspiram novas
geracoes

0 encontro também deu voz aos
estagidrios e aos profissionais do
Programa Acelera. Pedro Cunha,
do Time 1, compartilha a emogéo
de ouvir a histdria que originou a
Fundagédo e a importancia de com-
preender esse legado para inovar
com propdsito. Ele relembra que a
primeira turma do programa reunia
estudantes de areas muito diferen-
tes — Administragdo, Ciéncia da
Computacgao, Direito e Farmacia — e
como essa diversidade ampliou a
troca de experiéncias e fortaleceu
os projetos que hoje fazem parte da
Instituicdo. “Sempre penso em como
essa diversidade ampliava a troca
de experiéncias. Havia quem esti-
vesse focado no cuidado em saude,














































































































































